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NTABRIA SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

Oficina de Empleo

N° de Oferta

Razén Social

A rellenar por la Administracion

OFERTA DE EMPLEO

DATOS DE LA EMPRESA

* NIF/NIE *RAZON SOCIAL *N° CUENTA COTIZACION S.S
P3902000C AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES 3900240462
*PERSONA DE CONTACTO CNAE
GORKA LINAZA SEDANO 08411
*DIRECCION POSTAL *LOCALIDAD *C.P.
PLAZA DEL AYUNTAMIENTO N°1 CASTRO URDIALES 39700
*PROVINCIA | TENO. FIJO TFNO. MOVIL FAX E-MAIL
CANTABRIA 942782943 JUVENTUD@CASTRO-URDIALES.NET
[] | GENERICA
EI EURES (Oferta que se difundird en todo el espacio de la Uniéon Europea)
[ PrivaDA | [ | EMPRESA DE TRABAJ TEMPORAL PARA CONTRATO  ['\e e autarizacion
[] | AGENCIA DE COLOCACION Cadigo Agencia
EI PARA CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE DEMANDANTES- NORMATIVA DISCAPACIDAD o
NORMATIVA EXTRANJERIA
[C] | CONTRATACION EN COLABORACION SOCIAL

CORPORACIONES LOCALES

PROGRAMA DE FOMENTO

PUBLICA DE EMPLEO ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

INICIATIVAS SINGULARES DE EMPLEO

PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION

OO0 0|

*Campos Obligatorios
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

PUESTO DE TRABAJO

1- OCUPACIONES

OFERTA DE EMPLEO N°

*Denominacion

CNO

(a rellenar por la Oficina)

Nivel profesional
(Minimo y Maximo)

Experiencia
(En meses)

COORDINADOR/A DEPORTIVO/A TIEMPO LIBRE (B315)

GC2

Funciones y tareas (Breve descripcion)

Dinamizacion centro juvenil y centros sociales de las Juntas Vecinales.
Colaboracién con otras areas (periodo escolar); ludotecas en periodo no lectivo; Anda ya.

Coordinar las actividades de ocio en el Centro Juvenil El Camarote: trabajo de difusion en la calle; carteleria y visitas a centros,
Anda Ya: Rutas fines de semana por el entorno natural.
Realizar Memoria de la actividad y programar actividades en el Camarote y pedanias donde se incorporen monitores.

2 - REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS

Situacion Laboral

1Edad recomendada (minima maxima)

1Sexo

Desocupado

Indiferente

D Hombre

EI Mujer

Permiso de Conducir

Vehiculo

Propio

B1

[X] si

[CIno

Carnés y Certificados Profesionales

Conocimientos Informaticos

Conocimientos Especificos

Formacion Reglada Titulacion 1

Fecha Obtencién Titulo

COORDINADOR/DIRECTOR TIEMPO LIBRE/TECNICO ANIMACION SOCIOCULTURAL

Formacion Reglada Titulacion 2

Fecha Obtencién Titulo

CERTIF PROFESION,GRADO MEDIO O SUPERIOR EN TITULACIONES O RELACIONADAS

Idiomas Nivel de Idioma Intérprete Traductor Docente Materno NI LS vae_I de Nivel de_'
Lectura Escritura Conversaciéon

-Seleccione EI EI EI D -Seleccione -Seleccione -Seleccione

-Seleccione [ ] ] ] -Seleccione | -Seleccione | _seleccione

-Seleccione D EI EI EI -Seleccione -Seleccione | -Seleccione

Otros Requisitos

‘ Solo personas con discapacidad

CUALQUIER OTRA TITULACION QUE PERMITA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD.

TAMBIEN SE ADMITEN TITULACIONES DE TECNICO SUPERIOR EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, GRADO EN PEDAGOGIA, EDUCACION
SOCIAL, BIOLOGIA, CIENCIAS AMBIENTALES O EQUIVALENTES.

*Campos Obligatorios

1 A cumplimentar si lo exige el programa, contrato, etc)
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EmCanN OFERTA DE EMPLEO N°

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
3 PUESTOS OFERTADOS
*Numero de puestos ofertados Numero de candidatos/as por puesto solicitados/as
1 4
Observaciones

La seleccion se realizara por prueba escrita de verificacién de conocimiento de los materiales, herramientas, medidas de seguridad, sistemas
constructivos y capacidad organizativa.

La prueba selectiva versara sobre el contenido funcional del puesto de trabajo de que se trate y dentro de los contenidos, nivel y ambito de
conocimiento del titulo exigido para el acceso.

La equivalencia de las titulaciones tendra que ser acreditada por los interesados.

4 UBICACION DEL PUESTO DE TRABAJO

*Domicilio del puesto

CENTRO DE JUVENTUD EL CAMAROTE

Localidad *Cddigo Postal
CASTRO URDIALES 39700
Municipio Provincia Pais
CASTRO URDIALES CANTABRIA ESPANA
Observaciones

Los aspirantes propuestos deberan acreditar la inexistencia de delitos de naturaleza sexual relacionados con menores (Ley 26/2015 y RD
1110/2015).

5 CONDICIONES DE TRABAJO

*Tipo de Relacion Contractual

EI Laboral Indefinido Laboral Temporal, Duracién en Meses 5 El Mercantil
0% % de la Jomada Indicar horario
EI Parcial EIContinua ) ., . 3
Jornada de Trabajo I:lDias ala Semana El horario segin act|V|d(_;1d, podra
Partida abarcar de lunes a domingo, en
Completa horario de mafiana y de tarde.
Salario Mensual Bruto Salario mensual Neto Convenio

S/IC

Otras Condiciones

*Campos Obligatorios
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

OFERTA DE EMPLEO N°

SELECCION Y PRESENTACION DE CANDIDATOS

1 RESPONSABLE DE LA SELECCION

*Persona de contacto para los candidatos/as (nombre y apellidos)

Teléfono persona de contacto

GORKA LINAZA SEDANO

942782943

*2 PROTOCOLO DE ACTUACION

(En caso de duda consultar con la Oficina de Empleo)

O

Sélo Publicidad

Fecha
desde

Fecha
hasta

Pagina Web Sistema Nacional de Empleo
Tablon de Anuncios de la Oficina

Red Eures (Busqueda de trabajadores UE)

Forma que solicito contacten los demandantes con la empresa si sélo se le da publicidad a la oferta

Enviar curriculum

Contactar por teléfono

Presentacion en la empresa

Gestion de Oficina de Empleo, Preseleccion de Candidatos

Forma que solicito contacten los demandantes con la empresa si la Oficina preselecciona a los candidatos/as

Enviar curriculum

Contactar por teléfono

Presentacion en la empresa

Pruebas técnicas

Citacion en oficina

X

X

Datos de la forma de contacto solicitada

E-MAIL de empresa para envio de Curriculum Vitae

Teléfono de la empresa para concertar entrevista

Teléfono

Horas contacto

Presentacién en la empresa

Direccién

Localidad

Cédigo Postal

PLAZA DEL AYUNTAMIENTO N°1

CASTRO URDIALES

39700

Dias de presentacion

Horas de presentacion

Aportar Curriculum

hON =

La Empresa se compromete a :

Facilitar al S.C.E. la informacion necesaria para la gestién de la oferta

Mantener los términos acordados en esta oferta y atender a los/las candidatos/as del S.C.E. debidamente acreditados/as.

Remitir al S.C.E. la informacion necesaria para el cierre de la oferta, especificando el resultado final del proceso. (Ver anexo de la oferta.)

No utilizar el Curriculum Vitae de los/as candidatos/as, o cualquier otra informacion facilitada sobre los mismos/as, para fines distintos a la
cobertura de los puestos de traba jo ofertados, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 de 13 d e Diciembre, de Proteccion de Datos
de caracter personal. La empresa velara por el cumplimiento de la citada ley y con ello la preservacion de la intimidad de los datos de las

personas.

CASTRO URDIALES

27

Toda la informaciéon comunicada entre las partes sera considerada confidencial, y en prueba de conformidad firman:

de JULIO de 2020

Por la Oficina del S.C.E.

Fdo.:

Fdo.: LA ALCALDESA. DNA. SUSANA HERRAN MARTIN

Por la Empresa

3 OBSERVACIONES

*Campos Obligatorios
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ANEXO de OFERTA DE EMPLEO N°

INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LA OFERTA

Importante:
1. ElI empleador entrevistara a todos los candidatos preseleccionados por la Oficina de Empleo. Una vez finalizada la
presentacion de candidatos, la empresa comunicara al S.C.E. el resultado de la seleccion en una copia de este documento.

2. En el caso de Comunicacién de la Contratacién Laboral por Internet, la empresa hara constar este numero de oferta en dicha
comunicacion

CANDIDATOS PRESENTADOS A LA OFERTA

Contratado/a Motivos de Rechazo
Fecha 1(2|3|4|5|6|7|8

Nombre y Apellidos NIF/NIE

I
o HEEEENEE

Total de puestos ofertados por la empresa

Total de demandantes enviados/as por el S.C.E.

Total de demandantes colocados/as enviados/as por el S.C.E.

Total de trabajadores colocados/as directamente por la empresa

, de de

Por la empresa (Firma y Sello)

MOTIVOS DE RECHAZO DE CANDIDATOS/AS

No le intereso el puesto: Si le intereso el puesto pero:

1. Rechaz6 el puesto de trabajo de entrada

2. No demostr6 interés en obtener el puesto

3. No acept6 las condiciones econémicas y/o laborales
(jornada, horario, etc.)

Le faltaba formacién profesional

Le faltaba experiencia laboral

Por su caracter no parecia capaz de integrarse en la empresa

No reunia los requisitos fisicos necesarios (estatura, fuerza fisica, etc.)
Por otras causas que comento a continuacion

© N OA

Otras Causas
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	OFERTAEMPLEO24Febrero
	modelo de Anexo Oferta 2 diciembre

	 NIFNIERow1: P3902000C
	Row1: AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES
	Row1_2: 3900240462
	PERSONA DE CONTACTORow1: GORKA LINAZA SEDANO
	CNAERow1: 08411
	DIRECCIÓN POSTALRow1: PLAZA DEL AYUNTAMIENTO Nº1
	LOCALIDADRow1: CASTRO URDIALES
	CPRow1: 39700
	PROVINCIARow1: CANTABRIA
	TFNO FIJORow1: 942782943
	TFNO MÓVILRow1: 
	FAXRow1: 
	EMAILRow1: JUVENTUD@CASTRO-URDIALES.NET
	TIPOOFERTA: CCL
	N  de Autorización: 
	N  de Autorización_2: 
	privada: no
	DenominaciónRow1: COORDINADOR/A DEPORTIVO/A TIEMPO LIBRE (B315)
	Nivel profesional Mínimo y MáximoRow1: GC2
	Experiencia En mesesRow1: 
	DenominaciónRow2: 
	Nivel profesional Mínimo y MáximoRow2: 
	Experiencia En mesesRow2: 
	DenominaciónRow3: 
	Nivel profesional Mínimo y MáximoRow3: 
	Experiencia En mesesRow3: 
	Funciones y tareas Breve descripciónRow1: Dinamización centro juvenil y centros sociales de las Juntas Vecinales. 
Colaboración con otras areas (período escolar); ludotecas en período no lectivo; Anda ya.
Coordinar las actividades de ocio en el Centro Juvenil El Camarote: trabajo de difusión en la calle; cartelería y visitas a centros, 
Anda Ya: Rutas fines de semana por el entorno natural. 
Realizar Memoria de la actividad y programar actividades en el Camarote y pedanías donde se incorporen monitores.

	SITUACION LABORAL: [Desocupado]
	1Edad recomendada mínima máximaRow1: 
	SEXO: indiferente
	Permiso de ConducirRow1: B1
	vehiculo propio: SI
	Carnés y Certificados ProfesionalesRow1: 
	Conocimientos InformáticosRow1: 
	Conocimientos EspecíficosRow1: 
	Formación Reglada Titulación 1Row1: COORDINADOR/DIRECTOR TIEMPO LIBRE/TECNICO ANIMACION SOCIOCULTURAL
	Fecha Obtención TítuloRow1: 
	Formación Reglada Titulación 2Row1: CERTIF PROFESION,GRADO MEDIO O SUPERIOR EN TITULACIONES O RELACIONADAS
	Fecha Obtención TítuloRow1_2: 
	Texto8: 
	NIVEL IDIOMA: [-Seleccione]
	IDIOMA1: Off
	IDIOMA11: Off
	IDIOMA12: Off
	IDIOMA13: Off
	NIVEL: [-Seleccione]
	NIVEL11: [-Seleccione]
	NIVEL41: [-Seleccione]
	Texto9: 
	NIVEL IDIOMA2: [-Seleccione]
	IDIOMA2: Off
	IDIOMA21: Off
	IDIOMA22: Off
	IDIOMA23: Off
	NIVEL2: [-Seleccione]
	NIVEL21: [-Seleccione]
	NIVEL23: [-Seleccione]
	Texto10: 
	NIVEL IDIOMA3: [-Seleccione]
	IDIOMA3: Off
	IDIOMA31: Off
	IDIOMA32: Off
	IDIOMA33: Off
	NIVEL3: [-Seleccione]
	NIVEL31: [-Seleccione]
	NIVEL33: [-Seleccione]
	Otros Requisitos: TAMBIEN SE ADMITEN TITULACIONES DE TECNICO SUPERIOR EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, GRADO EN PEDAGOGIA, EDUCACIÓN SOCIAL, BIOLOGÍA, CIENCIAS AMBIENTALES O EQUIVALENTES.


CUALQUIER OTRA TITULACION QUE PERMITA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD.
	Número de puestos ofertadosRow1: 1
	Número de candidatosas por puesto solicitadosasRow1: 4
	ObservacionesRow1: La selección se realizará por prueba escrita de verificación de conocimiento de los materiales, herramientas, medidas de seguridad, sistemas constructivos y capacidad organizativa.
La prueba selectiva versará sobre el contenido funcional del puesto de trabajo de que se trate y dentro de los contenidos, nivel y ámbito de conocimiento del título exigido para el acceso.

La equivalencia de las titulaciones tendrá que ser acreditada por los interesados.


	Domicilio del puestoRow1: CENTRO DE JUVENTUD EL CAMAROTE
	LocalidadRow1: CASTRO URDIALES
	Código PostalRow1: 39700
	MunicipioRow1: CASTRO URDIALES
	ProvinciaRow1: CANTABRIA
	PaísRow1: ESPAÑA
	ObservacionesRow1_2: Los aspirantes propuestos deberán acreditar la inexistencia de delitos de naturaleza sexual relacionados con menores (Ley 26/2015 y RD 1110/2015).
 

	duracion meses:           5
	li lt m: lt
	Texto6: 
	Texto7: 
	continua partida: Sí
	parcial: completa
	Indicar horario: El horario según actividad, podrá abarcar de lunes a domingo, en horario de mañana y de tarde.
	Salario Mensual BrutoRow1: S/C
	Salario mensual NetoRow1: 
	ConvenioRow1: 
	Otras CondicionesRow1: 
	Persona de contacto para los candidatosas nombre y apellidosRow1: GORKA LINAZA SEDANO
	Teléfono persona de contactoRow1: 942782943
	SEPE: Off
	Fecha desde: 
	Fecha HASTA: 
	publicidad gestion: Sí
	EURES: Off
	enviocurriculum: Off
	telefono: Off
	presentacion emrpesa: Off
	Envio curriculum: Off
	telefonog: Off
	pemPRESA: Sí
	ptecnica: Sí
	citacionoficina: Off
	Casilla de verificación16: Off
	EMAIL de empresa para envío de Currículum Vitae: 
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	TeléfonoTeléfono de la empresa para concertar entrevista: 
	Horas contactoTeléfono de la empresa para concertar entrevista: 
	Casilla de verificación18: Off
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	LocalidadRow1_2: CASTRO URDIALES
	Código PostalRow1_2: 39700
	Días de presentaciónRow1: 
	Horas de presentaciónRow1: 
	CV: Off
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	Texto39: 27
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	Texto41: 2020
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