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ASUNTO: BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE DOS
PLAZAS DE AGENTE DE POLICiA LOCAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO DE
MOVILIDAD. REC/87/2022

Mediante Decreto de la Alcaldia DEC/1197/2022, de 25 de mayo, se ha resuelto aprobar las bases
reguladoras del proceso para la provision dos plazas de personal funcionario de carrera, clasificadas
en la Escala Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Agente Policia Local, por el sistema de
concurso, en turno de movilidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico del afio 2021.

El texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo se anexa al presente anuncio.
Un extracto de la convocatoria del proceso selectivo se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

La solicitud para participar en el proceso selectivo debera presentarse en el plazo de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria respectiva en el
«Boletin Oficial del Estado».

ANEXO
BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo, mediante el sistema de
movilidad, de dos puestos de Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2021.

A la presente convocatoria le seran de aplicacién las disposiciones establecidas en la Ley 7/1985, de 2
de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria,
Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia
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Local de Cantabria, el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, y demas disposiciones
reglamentarias de desarrollo.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan cumplir, ademas de los exigidos para el ingreso, los siguientes
requisitos:

a) Tener la condicidén de funcionario o funcionaria de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria.

b) Haber permanecido como minimo tres afios en situacién de servicio activo en la misma categoria
como funcionario o funcionaria de carrera en la corporacion local de procedencia.

Todos los requisitos debera reunirlos la persona aspirante en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacién de instancias de la convocatoria correspondiente. Los miembros de los Cuerpos de
Policia Local que obtengan destino en esta Convocatoria mediante movilidad no podran pasar a la
situacién de segunda actividad por razén de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez afios de
servicios efectivos en el Ayuntamiento de Castro Urdiales.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las instancias, ajustadas al modelo que figura en el ANEXO I, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Castro Urdiales, o por cualquiera de los
medios previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la instancia deberan aportar los siguientes documentos:

- Certificado del Ayuntamiento de procedencia en el que se acredite la condicion de funcionario o
funcionaria de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y haber permanecido
como minimo tres afios en situacién de servicio activo en la misma categoria como funcionario de
carrera en la corporacién local de procedencia.

- Aquellos documentos que acrediten los méritos alegados para su valoracion en el concurso.
CUARTA.- RELACION DE PARTICIPANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el Tabléon de Edictos de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento la relacién de personas aspirantes, para que en el
plazo de 10 dias a partir de su publicacidon puedan presentarse alegaciones.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El 6rgano se determinara por Resolucion de Alcaldia. En todo caso se ajustara a lo dispuesto en el art.
60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y articulo 25 del Decreto 1/2003 de 9 de enero, por
el que se aprueban las normas marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y la normativa en
materia de igualdad entre mujeres y hombres sobre composicién paritaria.
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Como organo colegiado, al momento de la constitucion designara la presidencia y se ajustara a lo
establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas normas de general aplicacién. La designacion de los miembros del érgano de
seleccion incluirad la de los respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y
Tabléon de Edictos de la Corporacion. Todos ellos y ellas deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representaciéon o por cuenta de nadie. Las personas propuestas o designadas
para actuar como miembros del drgano de seleccion deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias. La Comisién de valoracion podra
solicitar a su Presidente la designacion de expertos en calidad de asesores que actuaran con voz pero
sin voto. El érgano de seleccion, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver
las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.

SEXTA.- BAREMO DE MERITOS.

El concurso se baremara conforme a los criterios recogidos en el Decreto de Cantabria 46/2016 de 11
de agosto por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de
puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocién interna que se
articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria. Los méritos a valorar en el presente
concurso, conforme a citado Decreto son los siguientes:

A) Valoracion del trabajo desarrollado (Hasta un maximo de 15 puntos).

1. Por cada ano completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, a contar desde la toma de posesidn, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 6 de este mérito.

2. Se multiplicara el nUmero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:
- a) Policia: 0,60.

- b) Oficial: 0,65.

- ¢) Subinspector: 0,70.

- d) Inspector: 0,75.

- e) Intendente: 0,80.

- f) Subcomisario: 0,85.

- g) Comisario: 0,90.
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3. Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares de
policia, podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servicio por un
coeficiente de 0,55.

4. Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria se baremaran con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo a Ia
correspondencia prevista en la disposicion adicional Unica del presente decreto, que se establece a los
Unicos efectos de computar el tiempo efectivo de prestacion de servicios.

5. En ningun caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada o en las
Fuerzas Armadas.

6. Si en el ano contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias diferentes,
se asignara una puntuaciéon proporcional al nimero de dias que se haya permanecido en cada
categoria.

7. A los solos efectos de la valoracién del trabajo desarrollado por el personal de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado que se integren en los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, se
establecen las siguientes correspondencias:

a) Escala superior o de mando de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

- 19, Se asimilan a la categoria de comisario de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, las de
comisario principal y comisario de la Policia Nacional, y los empleos de teniente general, general de
division, general de brigada, coronel y teniente coronel de la escala de oficiales de la Guardia Civil.

- 29, Se asimilan a la categoria de subcomisario de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, las de
inspector jefe e inspector de la Policia Nacional, y los empleos de comandante, capitan y teniente de
la escala de oficiales de la Guardia Civil.

b) Escala ejecutiva de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

Se asimilan a la categoria de inspector de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de
subinspector de la Policia Nacional. Se asimilan a la categoria de subinspector de los Cuerpos de
Policia Local de Cantabria, los empleos correspondientes a la escala de suboficiales de la Guardia Civil.

c) Escala basica de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria:

- 19, Se asimilan a la categoria de oficial de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de oficial de
policia de la Policia Nacional y los empleos de cabo mayor, cabo primero y cabo de la Guardia Civil.

- 20, Se asimilan a la categoria de policia de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria, la de policia de
la Policia Nacional y el empleo de guardia de la Guardia Civil.

8. La correspondencia a efectos de la valoracion del trabajo desarrollado del personal de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, distintos de la Policia Nacional y Guardia Civil, que se integren en los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria, vendra determinada por la correspondencia que los mismos tengan
establecida a su vez con la Policia Nacional y Guardia Civil.

B) Titulacién académica (Hasta un maximo de 5 puntos)

1. Por estar en posesién de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria
que se pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.
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b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

c) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.
d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

2. La equivalencia entre las titulaciones académicas quedard en todo caso determinada por las
resoluciones que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que
se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a
titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacidon de estudios extranjeros de
educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco
Espanol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero,
Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

3. No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo que se
posea mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

4. En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se valorara la
mas alta de las mismas, cuando para su obtencidn sea necesario haber obtenido previamente la
inferior.

5. A efectos de equivalencia de titulacién sdlo se admitiran las homologadas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el
territorio nacional.

C) Formacién y docencia relacionada con el area profesional (Hasta un maximo de 15 puntos).

1. Se valorard conforme a lo establecido en el apartado 3, la realizacion de cursos impartidos por la
Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la
Administracion Publica de ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales
siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica y estén
relacionados con la funcion policial.

2. A los efectos de lo dispuesto en este decreto, se entiende que un curso es especifico de la funcidon
policial cuando cumpla estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacidon con las funciones asignadas a las Policias Locales en el articulo 10
de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

3. Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valorardn conforme a las siguientes
reglas:
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a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacién de una
prueba final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:

- De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

- De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

- De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

- De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.

b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se Unicamente se certifica la
mera asistencia:

- De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

- De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

- De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.

c) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccidon para el acceso
a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos repetidos salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse como
cursos de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracion de los mismos.

4. Se valorara a razén de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracién del
curso:

a) La imparticién de cursos de formacién en la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria,
acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.

b) La imparticion de cursos en otros centros de formacién oficiales de la Administracion Pablica de
ambito estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, que sean especificos de la funcion
policial y se acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacion.

c) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente se
computaran una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se impartan de
forma reiterada salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

D) Otros méritos (Hasta un maximo de 5 puntos).

1. Por la elaboracién de textos sobre materia policial que sean objeto de publicaciéon editorial
cualquiera que sea su formato, fisico e electrénico, se podran obtener hasta un maximo de 2,50
puntos, conforme a la siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor Unico: 1,50 puntos.
b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos.
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Dentro de este apartado se consideraran incluidas las publicaciones que se incluyan en obras
colectivas. No seran objeto de valoracién los articulos de contenido periodistico, por mas que tengan
como referencia un tema policial.

2. Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) La posesién de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.

- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro: 2,50 puntos.

- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos. Medalla de Plata al
Mérito Policial: 2,00 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos. Cruz al Mérito Policial con distintivo
Rojo: 1,50 puntos.

- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos. Cruz al Mérito Policial
con distintivo Blanco: 1,00 puntos.

- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se excluyen las
medallas que se concedan por antigliedad.

- Condecoracién policial extranjera: 1,00 puntos.

- Felicitacién publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expediente personal
del interesado: 0,10 puntos.

b) Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, Unicamente se contabilizara la
que tenga atribuida mayor valoracion.

3. Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado a través
de la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la
tabla de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Se valorara
conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

- Nivel Al: 0,10 puntos.
- Nivel A2: 0,20 puntos.
- Nivel B1: 0,60 puntos.
- Nivel B2: 1,00 puntos.
- Nivel C1: 1,50 puntos.
- Nivel C2: 2,00 puntos.
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b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Unidn Europea se aplicara la
mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

4. Defensa Personal Policial, en su condicidon de disciplina asociada reconocida por la Federacion
Espanola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espariola de Luchas Olimpicas y
Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por las federaciones
territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

- Nivel 1: 0,10 puntos.

- Nivel 2: 0,20 puntos.

- Nivel 3: 0,40 puntos.

- Cinturdn negro 1° Dan: 0,60 puntos.

- Cinturdn negro 2° Dan: 0,80 puntos.

- Cinturdn negro 3° Dan: 1,00 puntos.

- Cinturdn negro 4° Dan: 1,20 puntos.

- Cinturdn negro 5° Dan: 1,40 puntos.

- Cinturdn negro 6° Dan: 1,60 puntos.

- Cinturdn negro 7° Dan: 1,80 puntos.

- Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

- Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

- Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.
- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos.

b) Solo se valorara la titulacién superior alcanzada.

c) Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondmica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal,
autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Puablica y estén relacionados con la funcion policial se valoraran de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

5. Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos:

a) Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion Publica
de ambito estatal, autondmico o local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el
Instituto Nacional de Administraciéon Publica, se valoraran de la siguiente forma:

- De 0 a 10 horas: 0,02 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

- De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.

En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.

b) No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos. Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autondmica de Policia
Local de Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito
estatal, autondmico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el
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Instituto Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial se valoraran
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

6. Otras titulaciones relacionadas con la funcién policial.

Se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funcién policial emitidos por
organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el anexo III.

b) Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detective
Privado, Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el articulo 5,
salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme a lo
establecido en el articulo 4.

c) No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los mismos
forman parte de una titulacién académica susceptible de ser valorada conforme a lo establecido en el
articulo 4.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

No podran valorarse méritos salvo que se acrediten mediante documentos originales o copias
compulsadas. El solicitante indicara de entre los documentos que aporte aquellos que acrediten los
méritos alegados. Cuando se pretenda acreditar méritos con documentos existentes en el expediente
personal o en cualquier servicio municipal, sin aportacién de dichos documentos por parte de los
interesados, deberd indicarse en la solicitud el documento que corresponde y la dependencia en que
se encuentra.

Los interesados deberan cumplimentar la hoja de autoevaluacion de méritos que se detalla en el
ANEXO II. Sin perjuicio de lo indicado en los apartados anteriores, la Comisién de Valoracion, podra
recabar de los interesados para que en un plazo de diez dias aporten las aclaraciones que estime
necesarias para la comprobacion de los méritos aportados.

OCTAVA.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes se realizard sobre una
puntuacion total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos del Decreto 46/2016, de 11 de
agosto. La puntuacion total se obtendra por la suma de las puntuaciones de los méritos alegados y
acreditados por el aspirante y serd determinante del orden de prelacién de los mismos.
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La Comision de valoracion propondra un candidato que haya obtenido mayor puntuacién. Cuando
existiendo empate en la valoracién de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el orden
que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracién del trabajo desarrollado.
b) mayor puntuacién en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area profesional.
c) mayor puntuacion en el apartado de titulacién académica.

d) mayor puntuacién en el apartado de otros méritos. Si todavia persistiera el empate entre los
aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético de sus apellidos, comenzando por la letra establecida
anualmente para los procesos selectivos.

Aguellos aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en el concurso, deberan presentar en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de los resultados en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, los documentos que acrediten que rednen los requisitos exigidos en la base
segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, cualquiera de los concursantes no
presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al momento del plazo de
presentacion de instancias o del Ultimo dia de dicho plazo, no se aportasen justificantes de los méritos
alegados o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentaciéon de la
documentacion, los requisitos exigidos, no podra ser propuesto y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar el puesto, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes propuestos, la comisidn de valoracién, previa
comprobacion de la misma, procedera a resolver la adjudicacién de los puestos, a aquellos aspirantes
que, habiendo acreditado que cumplen los requisitos, han obtenido la mayor puntuacion.

La propuesta de adjudicacién de puestos sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento y en el
Tablén de Edictos. A la vista de la propuesta, la Concejalia de Personal resolvera el concurso y
adjudicara los puestos a aquellos candidatos que reuniendo los requisitos de participacion hubieran
obtenido mayor puntuacion. Esta resolucidn se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria.

La publicacion en BOC de la resolucion del concurso, con la adjudicacion de puestos, servira de
notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos
para que los 6rganos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

NOVENA.- TOMA DE POSESION.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles desde la publicaciéon de la resolucién del
concurso, o de un mes si comporta reingreso al servicio activo. Podra demorarse la fecha de toma de
posesion en el nuevo destino hasta tres meses excepcionalmente y a propuesta del servicio
correspondiente y de la Alcaldia por exigencias del normal funcionamiento de los servicios. El
computo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y licencias que hayan sido
concedidos a los interesados salvo que por causas justificadas el dérgano convocante acuerde
suspende el disfrute de los mismos.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.
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Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en los puestos ofertados para su
provision por movilidad se integraran, a todos los efectos, como funcionarios de carrera en el
Ayuntamiento de Castro Urdiales, respetandose los derechos de grado y antigliedad que el funcionario
tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporacion local de procedencia, en la situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.

DECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril,, Ley 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de
Cantabria, Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos
de Policia Local de Cantabria, el Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que resulte aplicable, en el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, y demas
normas de legal aplicacion.

ANEXO I Instancia Oficial

ANEXO II HOJA DE AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. (Hasta un maximo de 15 puntos) Categoria N°
de anos completos Coeficiente PUNTOS TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA. (Hasta un maximo de 5 puntos) Titulo académico PUNTOS TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL. (Hasta un maximo de
15 puntos) C.3a) Cursos de aprovechamiento. Denominacion N°© de horas PUNTOS TOTAL
Cursos de asistencia. Denominacién N° de horas PUNTOS TOTAL C.4 Imparticion de cursos.
Denominacion N° de horas PUNTOS TOTAL TOTAL: C.3a) + C.3b) + C.4

D) OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 5 puntos) D.1 Textos elaborados sobre materia
policial. (Hasta un maximo de 2,5 puntos) Denominacion Tipo de texto: Monografia 6 articulo
doctrinal PUNTOS TOTAL
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E) Recompensas y condecoraciones. (Hasta un maximo de 2,50 puntos) Denominacion PUNTOS
TOTAL D.3 Idiomas. (Hasta un maximo de 2,50 puntos) Idioma Nivel PUNTOS TOTAL D.4
Defensa personal policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos) Titulacién Nivel PUNTOS TOTAL
D.5 Informatica. (Hasta un maximo de 2,50 puntos) Denominaciéon del curso N° de horas
PUNTOS TOTAL

F) D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcidn policial. (Hasta un maximo de 2,50 puntos)
Denominacion Organo emisor PUNTOS TOTAL TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6 TOTAL
A+B+C+D ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion debera aportarse la
documentaciéon acreditativa. La puntuaciéon objeto de autoevaluacién no vincula a la Comisién
de Valoracién, que podra verificar su adecuacion y emitir una puntuacién distinta de forma
motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

ANEXO III TITULO PROFESIONAL

ORGANO EMISOR PUNTOS DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00

MONITOR/INSTRUCTOR DE TIRO Direccién General de la Policia Direccion General de la Guardia
Civil (SEPROSE) 1,50

MONITOR/INSTRUCTOR SEGURIDAD VIAL Direccion General de Trafico Ministerio del Interior o
Ministerio de Educacion Universidades Consejerias con competencias en Trafico 1,50

POLICIA JUDICIAL Ministerio de Justicia. Centro de Estudios Juridicos 1,50 ESCOLTA Ministerio del
Interior 0,50

ACREDITACION COMO PROFESOR EN CENTROS DE SEGURIDAD CONFORME A LA GUARDIA CIVIL
O CUERPO NACIONAL DE POLICIA Ministerio del Interior (cada &rea) 0,50

En Castro Urdiales, a la fecha de firma electronica.
LA ALCALDESA PRESIDENTA

Susana Herran Martin
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